
 

 

MESRI 
Le catalogue des métiers au Burkina Faso 
en cours d’actualisation 

Le catalogue des métiers au Burkina Faso est un répertoire des domaines 

d’emplois comprenant les familles d’emplois, les emplois, la description des 

postes, les diplômes requis et/ou préparés assortis d’éléments de 

rémunération. Le document élaboré en 2020 fait l’objet d’une session 

d’actualisation du 29 août au 1er septembre 2022 à Ziniaré. La cérémonie 

d’ouverture des travaux de ladite session a eu lieu le 29 août 2022 dans la Salle 

de Conférence de la Direction Régionale de l’économie et de la Planification. 

C’est Dre Lydia ROUAMBA, Directrice Générale du Centre national de 

l’Information, de l’Orientation Scolaire et Professionnelle, et des Bourses 

(CIOSPB), représentant Monsieur le Secrétaire Général du Ministère de 

l’Enseignement Supérieur, de la Recherche et de l’Innovation, qui a présidé la 

cérémonie d’ouverture de l’atelier. Dans le discours de Monsieur le Secrétaire 

Général,prononcé par Madame la Directrice Générale du CIOSPB, il ressort que le 

ministère joue un rôle important dans la formation des cadres au profit du secteur 

public et privé. Il a été égalementrelevé que les Institutions d’Enseignement 

Supérieur (IES) et les centres de formation ont adapté leurs offres de formations 

aux besoins du marché de l’emploi en proposant de plus en plus des filières 

professionnalisantes. Pour le Secrétaire Général, il est fortement nécessaire que les 

informations relatives aux débouchés des formations que sont les divers emplois 

soient connues. Il a ainsi salué la participation à l’atelier des expertes venues des 

services publics, du patronat et du milieu associatif. Cette diversité des acteurs 

permettra la production d’un document riche où on retrouvera l’ensemble des 

emplois existants au Burkina Faso. 

 



 

 

 

 

Dre Lydia ROUAMBA, Directrice Générale du CIOSPB (au milieu), Dr Fernand OUEDRAOGO, 

Directeur de l’Information et de l’Orientation Scolaire et Processionnelle (à gauche) et Dre 

Rasmata NANA, directrice des Bourses et des Aides Financières (à droite), lors de la cérémonie 

d’ouverture 

Le Secrétaire Général a, par ailleurs, indiqué que les trente-neuf (39) domaines 

d’emplois déjà répertoriés en 2020 de même que les familles d’emplois, les 

emplois, la description des postes, les diplômes requis et/ou préparés doivent être 

actualisés au regard de l’évolution permanente du monde du travail, aussi bien 

dans l’administration publique que privée.Dans l’optique de bien informer le 



 

 

public, il a exhorté les participantesà œuvrer pour des résultats probants.

 

Une vue des participants 

Madame la Directrice Générale du CIOSPB dira, pour sa part, que le document 

attendu s’avère capital, car il constitue un outil d’aide à l’orientation et à l’insertion 

professionnelle. Elle a salué la présence effective des participantes et leur a 

souhaité bons travaux. 

La fin de l’atelier est prévue pour le 1er septembre prochain. 

SCD/DIOSP/CIOSPB 

 

 


